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Sumario Executivo

Nesta Ultima edicdo do ManpowerGroup Employment Outlook Survey, mais de 41.700
empregadores em 42 paises reportam uma Projecdo para a Criacdo Liquida de Emprego ajustada
sazonalmente de 31% no 2° trimestre de 2026. Em Portugal, essa Projecdo é de 29%.

/\7| Aumeqto das contratagdes A redugécz nas’ : A Projecao aum enta em 8 p.p.
impulsionado pelo contratagdes € motivada
crescimento da pelas a|tera96es face ao trimestre anterior e em 10 pP.p.
na comparagao com o periodo homologo
empresa. no mercado. de 2025.
Projecoes de Emprego Projecoes com Maior
Mais Fortes Progressao :

Para o 2° Trimestre de 2026 Face ao periodo homodlogo de 2025

370A) 49% 36% +1 6pts +26 pts +14pts

Regido Construcéo VESIES Regiao Construgéo & Pequenas e
Centro & Imobiliario Empresas Sul Imobiliario Méedias Empresas

* A Projecao para a Criacéo Liquida de Emprego pode variar entre +100% e —100%
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u | ] \/N s a
Identificar Dirinui Sem
Iminuir ~
futuros planos de Alteragao
contratacao Qual sers a

evolugao no
numero de

colaboradores
no proximo

trimestre?*

Desde 1962, o ManpowerGroup pergunta as

organizagdes sobre os seus planos de contratagao

trimestrais. Mais de 41.700 empregadores em 42

paises comunicaram as suas expectativas de

contratacéo para o segundo trimestre de 2026 na

ultima edigdo do ManpowerGroup Employment /\7l

Outlook Survey. Aumentar

Os inquiridos responderam sobre se 0s seus niveis de
efetivos permaneceriam inalterados, aumentariam
através de novas contratagdes ou diminuiriam devido
a despedimentos ou saidas antecipadas.

* A pergunta do inquérito foi modificada para maior clareza, e o texto completo esté disponivel na sec¢éo Sobre o Estudo
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Portugal
Expectativas dos Empregadores

52% dos empregadores

afirmam que planeiam mantero &—
numero de trabalhadores
inalterado.

\/N 9(y0 dos empregadores relatam

que estao a antecipar redugoes de

pessoal. Qual sera a

evolugao no
numero de
colaboradores
no préximo
trimestre?*

/\7| 38% dos empregadores afirmam

que planeiam aumentar as suas
equipas entre abril e junho.

1 0/0 dos empregadores nao tém f>

a certeza da evolugao nos niveis .
de pessoal nos proximos meses.

Projecao de Emprego Sobre o Estudo



Portugal
A Projecao para a Criacao Liquida de Emprego

Para quantificar o estado atual das contratagdes, utilizamos a Projegao para a Criagao Liquida de Emprego, que
mede a diferenca entre a percentagem de empregadores que esperam aumentar o numero de trabalhadores e
aqueles que esperam diminuir os niveis de pessoal.

A Projecao para o segundo trimestre de 2026 é de 29%, depois de os dados terem sido ajustados sazonalmente
para remover a influéncia de padrdes sazonais previsiveis.

38% — 9% = 29%

Antecipam um
aumento nas Antecipam uma Projecao

contratagoes reducao Portugal®

*A Projecao para a Criagéo Liquida de Emprego pode variar entre+100% to -100%

Projecao de Emprego Sobre o Estudo 6
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Projecao de Emprego

Portugal
Evolucao na Projecao de Emprego

A Projecao para o 2° trimestre de 2026 aumenta em 8 pontos percentuais face ao trimestre anterior e em 10 pontos
percentuais quando comparada com a Projecao do periodo homoélogo de 2025.
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Portugal

O crescimento das empresas
continua a ser o principal
motivo para a contratacao

Os empregadores em Portugal indicam que a
expansao das suas empresas é a principal razao
para o crescimento das suas projecoes de
contratacao, representando um acréscimo de 2 pontos
percentuais face ao trimestre anterior.

A tecnologia impulsiona a contratagcdo em 17% das
organizacdes que planeiam aumentar o numero de
trabalhadores.
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PrOJegao de Emprego Sobre o Estudo

Crescimento da empresa
cria novas necessidades de
contratacao

Preenchimento de fungoées
abertas no ultimo trimestre

Preenchimento de fungoes
abertas antes do ultimo trimestre

Projetos especificos requerem
recursos dedicados

Esforgos em prol da diversidade
estao a abrir novas fungoes

Avancgos tecnoldégicos requerem
expertise e fungdes novas

Contratar competéncias atualizadas
para manter a competitividade

Novas iniciativas criam
novas fung¢oes

Evolugdo nas necessidades

dos nossos servigos esta a
criar novas fungoes

Outro

27%
20%

18%
17%
17%

15%

14%

1%

3%




Portugal

Fatores econémicos sao
os principais motivos de
reducao de equipas

Para os empregadores que antecipam uma redugao
no numero de trabalhadores, no segundo trimestre de
2026, as alteragoes de mercado sio citadas como a
principal razao, seguidas pelos desafios econémicos
e a necessidade de reestruturacao ou downsing.

Apenas 15% apontam a automagao como como
estando na origem da redugao do numero de
trabalhadores.

)

N

31% 29% 21%

Alteragées no mercado Desafios econémicos Reestruturagao
reduziram necessidades de impactam contratagdes ou Downsizing
contratagao

N\ N\ N\

21% 19% 19%

Saidas voluntarias de Melhoria de processos Ajustes face a
trabalhadores, sem com consolidagao de procura atual
substituicao das fungoes fungoes

~ ~ ~
15% 13% 10%

Automacao reduziu As fungoes baseadas  AlteracOes nas necessidades
algumas fungoes em projetos estao a de competéncias reduziram
terminar algumas fungoes

Projecao de Emprego Sobre o Estudo



Maior

Crescimento Construcao & Imobiliario +26 pts

P rt I % Comércio & Logistica 34% +4
ortuga

% Hotelaria & Restauragéo 33% +22
Projecoes de
Emprego por o5 Indistria 31% 0

Setores

Servicos Profissionais, Cientificos e Técnicos 290/0 +13

Os empregadores do setor da
~ - Utilities & Recursos Naturais 27% +4
Construcao e do Imobiliario
apresentam a projecao mais
elevada, assim como a maior ’éﬁz
melhoria face ao trimestre anterior.

Financas & Seguros 26(% -12

Tecnologias e 200/0 +10

Servigos de Informagao

Setor Publico e 0/ +5
@ Servigos de Saude & Sociais 1 7 A)
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Portugal

Previsoes de Contratacao
por Regiao

$ 1T 2026 4 2T 2025

Hdpp. | +15pp. Todas as regides apresentam previsdes positivas, com o

Centro (+37%) e o Norte (+32%) a registar as perspetivas

1 172026 | 212025 de contratagdo mais fortes.
+18 p.p. | +5p.p

GRANDE
PORTO
31%

A

CENTRO 4 A , . .
172026 1 2T 2025 Apods quatro trimestres consecutivos de

37% +12 p.p. | +13 p.p. > _
PP PP abrandamento na Projecdo, o Grande Porto regista
GRANDE | = o0oc A o7 2025 uma recuperagao, com um aumento d~e 18 pontos
LISBOA T percentuais na perspetiva de contratacao.
229 +3 p.p. +2 p.p.
(1]

SUL
30%

4 1T 2026 4 2T 2025
+7 p.p.- +16 p.p.

Sobre o Estudo 11
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Portugal
Projecoes de Contratacao por Tamanho de Empresa

As Médias Empresas reportam a Proje¢cao mais elevada para o segundo trimestre de 2026, assim como a
recuperacao mais expressiva face ao periodo homoélogo do ano anterior. As Pequenas Empresas registam um
crescimento semelhante.

<10 10 - 49 50 - 249 250 - 999 1,000 - 4,999 5,000+

Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores

-1h +1W +14 +8 o\ +6\
22% 3% 36% 27 % 16% 12%

Projecao Mais Forte e
Maior Crescimento

A Ba Ej.ﬁ Di .
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Global
Expectativas dos Empregadores

40% dos empregadores

afirmam que planeiam mantero &—
numero de trabalhadores
inalterado.

\/N 1 3% dos empregadores relatam

que estao a antecipar redugoes de

pessoal. Qual sera a

evolugao no
numero de
colaboradores
no préximo
trimestre?*

/\7| 45% dos empregadores afirmam

que planeiam aumentar as suas
equipas entre abril e junho.

20/0 dos empregadores nao tém r>

a certeza da evolugao nos niveis .
de pessoal nos proximos meses.

A Nine
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m | | 1&ms
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Global
Evolucao na Projecao de Emprego

A Projecéao Liquida de Emprego para o segundo trimestre de 2026, a nivel global, aumentou 6 pontos percentuais face
ao trimestre anterior e 7 pontos percentuais em relagcao ao mesmo periodo do ano passado.

45%
40%
35% ®
30% ® ® ® PS (] ® ®
20% @ 31%
15% i
g @ o e
5% o
0% o
-5% ®
10%
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Global

O crescimento das empresas
mantém-se como o principal
motivo para a contratacao.

Os empregadores a nivel global indicam que a
expansao das empresas € a principal razao para o
crescimento nas suas projecoes de contratacao, e
este valor aumenta em 6 pontos percentuais face ao
trimestre passado.

A tecnologia impulsiona a contratacédo em 23% das
organizagdes que planeiam aumentar o numero de
trabalhadores.

~
AT T T~
\
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PrOJegao de Emprego Sobre o Estudo

Crescimento da empresa
cria novas necessidades de
contratacao

Novas iniciativas criam
novas fung¢oes

Projetos especificos requerem
recursos dedicados

Avancgos tecnolégicos
requerem expertise e
fung¢des novas

Preenchimento de fungoes
abertas no ultimo trimestre

Contratar competéncias
atualizadas para manter a
competitividade

Esforgos em prol da diversidade
estao a abrir novas fungodes

Preenchimento de fungoes
abertas antes do ultimo
trimestre

Evolucao nas necessidades
dos nossos servigcos esta a
criar novas fungoes

29%
25%
23%
22%
22%
20%
18%

17%




Global

Motivos economicos na \ \
origem da reducdo no 33% 247 247
numero de postos de

Desafios econémicos Alteragées no mercado Reestruturagao

tra bal h 0. impactam contratagdes  reduziram necessidades de ou Downsizing
contratacao
Os desafios econémicos, as alteragées no
mercado e as reestruturagoes e downsizing sao o 0 0
as principais razées apontadas pelos empregadores 23 /0 22 /0 21 /0
para justificar a reducao do numero de trabalhadores.
Ajustes face a Automacio reduziu Melhoria de processos
Apenas 22% dos empregadores referem a procura atual algumas fungées com consolidagéo de
fungoes

automatizagao como fator associado a diminuicéo

do numero de trabalhadores. \ \ \
20% 14% 12%

Saidas voluntarias de As fun¢oes baseadas Alteracoes nas necessidades
° trabalhadores, sem em projetos estao a de competéncias reduziram
substituicao das fungoes terminar algumas fung¢oes

Projecao de Emprego Sobre o Estudo




Projecoes de Contratacao por Pais — Abril a Junho

Média Global

r
|
: :
india 68% Australia 33% i Noruega 21%
|
|

E.AU.X 60% Porto Rico* 32% Grécia 20%
Brasil 55%  Polemia 31%  Colombia 18%
Viethame* 47% China 29% Alemanha 18%
Os empregadores na Panama 44% Israel 29% Hungria 18%
India reportaram a Costa Rica 43% Portugal 29% Suica 18%
Projecao mais forte para México 41% Taiwan 29% Japéo 17%
o segundo trimestre de Suécia 39% Espanha 28% Finlandia 15%
2026. US.A 38% Reino Unido. 27% Franga 15%
Paises Baixos 37% Canada 24% Bélgica 13%
Peru 37% Singapura 24% Chéquia 13%
Chile* 36% Argentina 23% Hong Kong 1%
Irlanda 36% Italia 22% Eslovaquia 3%

Guatemala 34%  Turquia 22%

* A Projegao para a Criagao Liquida de Emprego para o Chile, Porto Rico, Emirados Arabes Unidos e Viethame n&o estdo ajustados no momento e serdo ajustados sazonalmente apds dezasseis trimestres de
dados.

Projecao de Emprego
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* A Projegao para a Criagao Liquida de Emprego para o Chile, Porto Rico, Emirados Arabes Unidos e Viethame n&o estdo ajustados no momento e serdo ajustados sazonalmente apds dezasseis trimestres de

dados.
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Maior c c ~
Crescimento Tecnologias e Servigos de Informagao

Global /éé Finangas & Seguros 35% +2
PrOjegOeS de @ Construcio & Imobiliario 34% +6
Emprego por
Seto res Eﬁ Servigos Profissionais, Cientificos e Técnicos 330/0 +8
Os empregadores do setor de % Comércio & Logistica 339% +10
Tecnologias e Servigos de
- 0D
Informagao apresentam a Industria 30% +5
Projecao mais elevada e registam a
maior progressao face ao trimestre Utilities & Recursos Naturais 27% +5
anterior.
Setor Publico e Servigos de Saude & o
@ Sociais 24% +5
% Hotelaria & Restauracéo 22% -3

Sobre o Estudo 19

Projecdo de Emprego




Global
Projecoes de Contratacao por Tamanho de Empresa

As Grandes Empresas com 250 a 999 trabalhadores reportam a projecao mais elevada para o segundo trimestre de
2026, enquanto as Microempresas antecipam a recuperacdo mais expressiva face ao mesmo periodo do ano passado.

<10 10 - 49 50 - 249 250 - 999 1,000 - 4,999 5,000+
Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores
+12 pts \ +6 +4 +6 +4 +6
25% 26% 30% s 37% 33% 31% )
Maior Crescimento Projecao Mais Forte

A Ba Ej.ﬁ Di .

Projecao de Emprego Sobre o Estudo



Projecoes de Emprego na Regiao Europa e Médio Oriente

A Projecao para a Criacao Liquida de Emprego na Europa e no Médio Oriente melhorou face ao trimestre anterior
(+3 pontos) e relativamente ao mesmo periodo do ano passado (+ 4 pontos).

39%

Paises Baixos

o /(7
o @
30% 28%

EAUS Construcao & Empresas com
6 O % Imobiliario 250-999 trabalhadores

A procura de talento é impulsionada pelos empregadores de:

Projecao Mais Forte

* A Projegao para a Criagao Liquida de Emprego para o Chile, Porto Rico, Emirados Arabes Unidos e Viethame n&o estdo ajustados no momento e serdo ajustados sazonalmente apds dezasseis trimestres de dados.

Projecao de Emprego
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Sobre o ManpowerGroup Employment Outlook Survey

O ManpowerGroup Employment Outlook Survey é o estudo mais abrangente e prospetivo da atividade empregadora,
sendo utilizado globalmente como um indicador econémico chave. A Projecéo para a Criagao Liquida de Emprego é
obtida através da diferencga entre a percentagem de empregadores que preveem um aumento na sua forca de trabalho e a
percentagem de empregadores que esperam uma diminuicdo. Publicado desde 1962, sdo varios os fatores que tém
contribuido para o seu sucesso e reconhecimento:

Unico — Nao existe outro inquérito com a mesma antiguidade, dimensé&o, abrangéncia e tematica. O ManpowerGroup
Employment Outlook Survey é o estudo mais extenso e prospetivo realizado a nivel mundial. Esté focado na projecao de
emprego para o trimestre seguinte, em contraste com outros estudos, que se concentram em dados retrospetivos e visam
apenas dar nota do que aconteceu.

Independente — O inquérito é realizado junto a uma amostra representativa dos empregadores de todos os paises e
territérios envolvidos. Os participantes no inquérito ndo se extraem da base de dados do ManpowerGroup.

Robusto — o inquérito & baseado em entrevistas realizadas a 41,764 empregadores publicos e privados, em 42 paises e
territérios, para medir de forma antecipada as tendéncias de contratagcao do trimestre. Esta amostra permite uma analise
detalhada de regides e setores especificos, fornecendo assim informacédo mais detalhada.

Objetivo — Ha mais de 6 décadas que as conclusdes do inquérito resultam de uma Unica pergunta (exemplo parao 2° T
de 2026): “Quais as alteragdes que prevé para o emprego na sua regido, nos trés meses que terminam em Junho de 2026, em
comparagao com o atual trimestre?”

Metodologia — As respostas ao inquérito foram recolhidas entre 1 de Janeiro e 3 de fevereiro de 2026. A dimensé&o da
organizagao e o sector sdo padronizados em todos os paises e territérios para permitir comparagdes internacionais.

Projecéo de Emprego Sobre o Estudo

Sobre as Declaragoes de
Previsao:—

Este relatorio contém declaragées prospetivas,
incluindo declaracdes relativas a procura de méo
de obra em determinadas regides, paises e
industrias e a incerteza econdmica. Os eventos
ou resultados reais podem diferir materialmente
daqueles contidos nas declaragdes prospetivas
devido a riscos, incertezas e suposicdes. Estes
fatores incluem os que se encontram nos
relatérios da Empresa apresentados a SEC,
incluindo a informacgéo sob o titulo "Fatores de
Risco" no seu Relatério Anual no Formulério 10-
K para o ano que terminou a 31 de dezembro de
2025, informagao essa que € aqui

incorporada por referéncia. O ManpowerGroup
rejeita qualquer obrigacéo de atualizar quaisquer
previsdes ou outras declaragdes contidas neste
comunicado, exceto quando exigido por lei.




Projecéo de Emprego

9 Questoes Frequentes

Como se calcula a Projecao para a Criacao Liquida de
Emprego?

A Projecéo para a Criagéo Liquida de Emprego € obtida tomando a percentagem de
empregadores que antecipam um aumento na atividade de contratagdo e subtraindo desta a
percentagem de empregadores que esperam ver uma diminuicdo no emprego na sua
localizagéo no préximo trimestre. Um valor positivo de Proje¢ao para a Criagao Liquida de
Emprego significa que, no cdmputo geral, ha mais empregadores que esperam aumentar o
seu numero de colaboradores nos trés meses seguintes do que aqueles que tencionam
reduzir efetivos.

O que é o ajuste sazonal e porque é utilizado no
ManpowerGroup Employment Outlook Survey?

O ajuste sazonal é um processo estatistico que permite que os dados do Inquérito sejam
apresentados sem o impacto das flutuagdes nas contratagdes que normalmente ocorrem ao
longo do ano, normalmente como resultado de varios fatores externos, tais como alteragbes
no clima, ciclos de produgéo tradicionais e feriados. O ajustamento sazonal tem o efeito de
nivelar os picos e suavizar as depressdes nos dados para melhor ilustrar as tendéncias de
emprego subjacentes e fornecer uma representacdo mais exata dos resultados do
ManpowerGroup Employment Outlook Survey.

Sobre o Estudo

Como sao selecionadas as empresas para
o Estudo?

Os empregadores sao selecionados com base nos tipos de
empresas e organizacdes que representam. Pretendemos
garantir que o nosso painel & representativo do mercado de
trabalho nacional de cada pais participante, pelo que o painel
de cada pais € constituido proporcionalmente a distribuicao
geral dos sectores industriais e das dimensdes das
organizagdes desse pais.

Quem é que entrevistam em cada
empresa?

A pessoa que selecionamos para entrevistar sera alguém com
uma boa visédo geral dos niveis de efetivos e das intengbes de
contratagao na sua organizagdo. Normalmente, sera o diretor
de RH ou um gestor de RH. No entanto, em organizagbes
mais pequenas, essa pessoa pode ser um diretor-geral ou
mesmo o CEO.

24




Definicao dos Setores de Atividade

A partir do primeiro trimestre de 2026, os setores de atividade foram atualizados para se alinharem com o Sistema de
Classificacao Industrial Norte-Americano (NAICS). Os dados historicos foram reclassificados e continuarao disponiveis
conforme definido abaixo.

Construgéo & Imobiliario: Construgao; Imobiliario; Produtos de construgdo; Construgédo & engenharia; Empresas comerciais e distribuidoras; Outros sub-setores industriais; Materiais de construgéo;
Gestéo e desenvolvimento imobiliario; Construcado de edificios; Construcdo e engenharia civil; Empreiteiros especializados; Servigcos de aluguer e leasing; e Locadores de ativos intangiveis n&o financeiros.

Banca, Finangas & Seguros: Bancos; Entidades de poupanca e financiamento hipotecario; Servigcos financeiros diversificados; Financiamento ao consumo; Mercados de capitais; Fundos de
investimento imobiliario hipotecario; Seguros; Fundos de investimento imobiliario de capital; Outras subsectores financeiros e imobiliarios; Autoridades monetarias - Banco Central; Intermediagéo de crédito
e atividades relacionadas; Titulos, contratos de mercadorias e outros investimentos financeiros e atividades relacionadas; Seguradoras e atividades relacionadas; Fundos, trusts e outros veiculos
financeiros.

Hotelaria & Restauracgao: Instalagdes de lazer, jogos e casinos; alojamento, restaurantes, hotéis, resorts e cruzeiros; artes, entretenimento e recreagao; servicos de alojamento e alimentagao

Servigos & Tecnologias de Informacgao: Informagéo: Software; Equipamento de Comunicagdes; Hardware Tecnoldgico, Armazenamento e Periféricos; Outros Subsectores de Tl; Servigos de
Telecomunicagdes Diversificados; Servigos de Telecomunicagdes Sem Fios; Media e Publicagdes; Entretenimento; Media e Servigos Interativos; Outros Subsectores de Comunicagdes; Industrias
Cinematograficas e de Gravacéo de Som; Editores de Jornais, Publicagdes Periddicas, Livros e Diretérios; Editores de Software; Emissoras e Fornecedores de Conteudos; Telecomunicagées; Fornecedores
de infraestrutura informatica, processamento de dados, alojamento web e servigos relacionados; Portais de pesquisa na web, bibliotecas, arquivos e outros servigos de informacéo.

Industria: Industria transformadora; Aeroespacial e defesa; Equipamento elétrico; Maquinaria; Produtos quimicos; Outros materiais; Equipamento eletrénico, instrumentos e componentes;
Semicondutores e equipamento para semicondutores; Industria transformadora industrial; Industria transformadora de energia e servigos publicos; Industria transformadora de materiais; Industria
transformadora de transportes; Industria transformadora de bens de consumo e servigos; Industria transformadora de cuidados de saude e ciéncias da vida; Industria transformadora de Tl; Industria
transformadora de servigos de comunicacao; Outras industrias transformadoras; Industria transformadora alimentar; Industria transformadora de bebidas e produtos do tabaco; Fabricas téxteis; Fabricas de
produtos téxteis; Fabricacao de vestuario; Fabricacdo de couro e produtos afins; Fabricacéo de produtos de madeira; Fabricagdo de papel; Impresséo e atividades de apoio relacionadas; Fabricagdo de
produtos de petrdleo e carvao; Fabricacao de produtos quimicos basicos; Fabricagéo de resinas, borracha sintética e fibras e filamentos artificiais e sintéticos; Fabricagéo de pesticidas, fertilizantes e outros
produtos quimicos agricolas; Fabricagéo de produtos farmacéuticos e medicamentos; Fabricacdo de tintas, revestimentos e adesivos; Fabricacao de sabdes, compostos de limpeza e produtos de higiene
pessoal; Fabricagao de outros produtos e preparagdes quimicas; Fabricacdo de produtos de plastico e borracha; Fabricagao de produtos minerais ndo metalicos; Fabricagdo de metais primarios; Fabricagdo
de produtos metalicos fabricados; Fabricagdo de maquinas; Fabricacdo de computadores e equipamentos periféricos; Fabricacdo de equipamentos de comunicacéo; Fabricagdo de equipamentos de audio e
video; Fabricagéo de semicondutores e outros componentes eletrénicos; Fabricagdo de instrumentos de navegacéo, medigéo, eletromédicos e de controlo; Fabricagao e reprodugéo de suportes magnéticos
e oticos; Fabricagdo de equipamentos, aparelhos e componentes elétricos; Fabricagdo de veiculos motorizados; Fabricagdo de carrogarias e reboques para veiculos motorizados; Fabricagao de pecas para
veiculos motorizados; Fabricagdo de produtos e pegas aeroespaciais; Fabricacdo de material circulante ferroviario; Construgcdo naval e de embarcagées; Fabricagao de outros equipamentos de transporte;
Fabricagéo de mobiliario e produtos relacionados; Fabricagéo diversa.
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Definicao dos Setores de Atividade

Servicos profissionais, cientificos & técnicos: Atividades profissionais, cientificas e técnicas; Servigos comerciais e fornecimentos; Servigos profissionais; Servigos especializados ao
consumidor; Servigos de Tl; Servigos administrativos e de apoio; Servicos juridicos; Servigos de contabilidade, preparacéo de impostos, escrituragédo e folha de pagamento; Servicos de arquitetura,
engenharia e afins; Servicos especializados de design; Design de sistemas informaticos e servicos afins; Servicos de consultoria de gestéo, cientifica e técnica; Servigos de investigacao e
desenvolvimento cientifico; Publicidade, relagcbes publicas e servigos afins; Outros servigos profissionais, cientificos e técnicos; Gestao de empresas.

Setor publico & de Servicos de Saude e Sociais: Educaczo; Satide Humana e Servigo Social; Governo (Nacional ou Local) ou Servigo Publico; Servigos Educacionais; Equipamentos e
suprimentos de saude; Prestadores e servicos de saude; Tecnologia de saude; Biotecnologia; Produtos farmacéuticos; Ferramentas e servigos de ciéncias da vida; Outros subsetores de saude e
ciéncias da vida; Organiza¢des sem fins lucrativos/de caridade/religiosas; Instituicdes educacionais; Servicos educacionais; Assisténcia social e de saude; Outros servigos (exceto administracao
publica); Administragdo publica.

Comércio & Iogistica: Comércio grossista e retalhista; Reparacao de veiculos; Contentores e embalagens; Papel e produtos florestais; Frete aéreo e logistica; Companhias aéreas; Maritimo;
Rodoviario e ferroviario; Infraestruturas de transporte; Componentes automoéveis; Automoveis; Outros transportes, logistica e automéveis; Bens duradouros para o lar; Produtos de lazer; Téxteis,
vestuario e artigos de luxo; Distribuidores; Retalho online e direto; Retalho Multilinha (Lojas de Departamento, etc.); Retalho Especializado (Vestuario, Tecnologia, etc.); Outros Bens e Servigos Nao
Essenciais; Retalho de Alimentos e Produtos Basicos; Bebidas; Produtos Alimenticios; Tabaco; Produtos Domésticos; Produtos Pessoais; Outros Produtos Basicos Ndo Essenciais; Grossistas de
Veiculos Motorizados e Pecas e Equipamentos para Veiculos Motorizados; Grossistas de mobiliario e artigos para o lar; Grossistas de madeira e outros materiais de construcao; Grossistas de
equipamentos e consumiveis profissionais e comerciais; Grossistas de metais e minerais (exceto petréleo); Grossistas de eletrodomeésticos e artigos elétricos e eletronicos; Grossistas de ferragens,
equipamentos e consumiveis de canalizagéo e aquecimento; Grossistas de maquinas, equipamentos e suprimentos; Grossistas de bens duraveis diversos; Grossistas de papel e produtos de papel;
Grossistas de medicamentos e artigos diversos para farmacias; Grossistas de vestuario, tecidos e artigos de costura; Grossistas de produtos alimentares e afins; Grossistas de matérias-primas
agricolas; Grossistas de produtos quimicos e afins; Grossistas de petréleo e produtos petroliferos; Grossistas de cerveja, vinho e bebidas alcodlicas destiladas; Grossistas de bens n&o duraveis
diversos; Agentes e corretores grossistas; Concessionarios de veiculos motorizados e pegas; Concessionarios de materiais de constru¢do e equipamentos e suprimentos para jardinagem; Retalhistas
de alimentos e bebidas; Retalhistas de mobiliario, artigos para o lar, eletronica e eletrodomésticos; Retalhistas de mercadorias em geral; Retalhistas de produtos de salde e cuidados pessoais; Postos
de gasolina e revendedores de combustiveis; Retalhistas de vestuario, acessorios de vestuario, calgado e joalharia; Retalhistas de artigos desportivos, passatempos, instrumentos musicais, livros e
diversos; Transporte aéreo; Transporte ferroviario; Transporte aquatico; Transporte rodoviario; Transporte publico e terrestre de passageiros; Transporte por oleodutos; Transporte turistico e
paisagistico; Atividades de apoio ao transporte; Servigos postais; Correios e estafetas; Armazenagem e deposito.

Utillities & recursos naturais: Mineragdo e extragdo; Fornecimento de eletricidade, gas e ar condicionado; Abastecimento de agua; Esgotos, gestdo de residuos e atividades de remediagao;
Equipamentos e servigos de energia; Petroleo, gas e combustiveis consumiveis; Servigcos publicos de eletricidade; Servigos publicos de gas; Servigos publicos multiplos; Servigos publicos de agua;
Remediacéo de residuos; Produtores independentes de energia e eletricidade renovavel; Outros subsetores de energia e servigos publicos; Metais e mineragao; Agricultura e pesca; Agricultura,
silvicultura, pesca e caga; Extragdo de petroleo e gas; Mineracao (exceto petroleo e gas); Atividades de apoio a mineragéo; Utilities; Servicos de gestao de residuos e remediagcao
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Solucoes ManpowerGroup de Gestao de Ciclo de Talento

Consultoria & Workforce Sourcing Gestao de Transicao Recrutamento
Analitica de Talento Management de Talento Carreiras de Carreira Especializado

[[II’ Manpower’ )’ Experis ] Talent Solutions ’ /l,, ManpowerGroup

ManpowerGroup ManpowerGroup

Visite www.manpowergroup.pt para mais informacdes



https://www.facebook.com/ManpowerGroup
https://www.linkedin.com/company/manpowergroup/
https://www.youtube.com/user/manpowerinc
https://www.manpower.com/
https://www.experis.com/
https://www.mpgtalentsolutions.com/en/
https://www.manpowergroup.com/
https://www.manpowergroup.com/en/insights
https://www.manpower.com/
https://www.experis.com/
https://www.manpowergroup.com/en/what-we-do/talent-solutions
https://www.manpowergroup.com/
http://www.manpowergroup.pt/
https://www.facebook.com/manpowerportugal
https://www.linkedin.com/company/manpowergroup-portugal
https://www.youtube.com/user/manpowerinc
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