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“Apesar de 2023 ter comegado com sinais de
estagnacdo ou mesmo de desaceleracdo econdmica,
fomentada pelos desequilibrios nas cadeias de
abastecimento, pela inflagdo e o0 aumento das taxas de
juro, a evolucéo da economia portuguesa, nos ultimos
meses, contrariou esse pessimismo e as previsdes
atuais de crescimento do PIB e de abrandamento da
inflac&o refletem-se num maior otimismo dos
empregadores relativamente as suas previsoes de
contratacdo no proximo trimestre.

Apesar de positivas, estas ambicdes de contratacao
traduzem, no entanto, um desafio importante para as
empresas, no que respeita a atracao de profissionais,
uma vez que a escassez de talento permanece em
niveis historicamente altos, em 84%, fazendo de
Portugal o 4° pais do mundo onde este valor € mais
elevado.”

— Rui Teixeira, Country Manager, ManpowerGroup Portugal

ManpowerGroup — Titular da Informacgéo



Portugal
Projecao para a Criacao Liquida de Emprego — 3°T 2023

Os empregadores portugueses reforcam o0 seu otimismo quanto as contratagdes no 3° trimestre de 2023,
reportando uma Projecéo para a Criacao Liquida de Emprego de +27%. A Projecao sobe onze pontos
percentuais face ao 2°T 2023 e diminui em 4 pontos percentuais ha comparacao com 0 mesmo periodo do
ano passado. Portugal ocupa o primeiro lugar na regido em termos de aumento trimestral, ultrapassando o
aumento trimestral médio em 9 pontos.

Planeiam Esperam reduzir Planeiam manter os Indecisos
Contratar as equipas nameros atuais

27% \

Projecao para
14% 43%

a Criacao
Liquida de 41%

Emprego

2%
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Portugal
Previsoes de Contratacao Otimistas em Todos os Setores

As empresas do setor de Tecnologias de Informac&o avangcam com as intencdes de contratacao mais
otimistas (+44%), seguidas pelo setor de Energia & Utilities (+37%) e Servicos de Comunicacao (+32%).
O setor de Bens e Servigos de Consumo regista uma subida acentuada nas Projecoes de contratacao,
recuperando 14 pontos percentuais face ao 2° trimestre de 2023.

44%

0) 0)
23% 23% 2104
%
- ) @
Tecnologias de Energia & Servicos de Bens e Logistica, Inddstria Outros Financas & Cuidados de
Informacéo Utilities Comunicacao Servicos de Transportes & Pesada & Setores* Imobiliario Saude & Ciéncias
Consumo Automocéao Materiais da Vida

* Governo ou Servigo Publico; Organizagdes sem fins lucrativos/ONG/Organizag¢des beneficentes/religiosas; Outros setores; Outros sub-setores de Transportes, Logistica e Automocéo; Instituicdes de
Ensino; Agricultura e Pesca
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Portugal

Maior Otimismo nas Perspetivas de Contratacao dos
Empregadores da Regiao Centro

NORTE Todas as regides apresentam
2T 2023 3T 2022 ; ~ 11 4 13

16% T on l 5 Projecdes positivas, mas é a Regiéo
CRANDE Centro (+32%) que apresenta as
SORTO 2T 2023 B perspetivas de contratagdo mais
30% T *1p.p J, -2p.p. fortes.
CENJRO T e T 372022 A Grande Lisboa e o Grande Porto
32% s avancam igualmente perspetivas
fllggNo[')AE o 2093 AT 209 otimistas, com Projecoes para a Criacao
299 +13p.p. J, 4p.p. Liquida de Emprego de +29% e + 30%,

0 respetivamente.
SUL T 2T 2023 3T 2022
21% +11p.p. l -13p.p.
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Portugal

ProjecOes Por Tamanho de Empresa

Todas as categorias de tamanho de organizacao planeiam aumentar as suas contratacées. No entanto,
sao as Médias e Grandes Empresas que registam as Projecdes mais otimistas.

i S

38%

%
Micro: Pequenas: Médias: Grandes:
<10 10 - 49 50 - 249 250+

Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores
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Global

Planos Globais De Contratacao Arrefecem Ligeiramente

Nesta edicao do ManpowerGroup Employment Outlook Survey, que contou com a participacao de cerca de
39.000 empregadores, 29 dos 41 paises registaram intencdes de contratagcao mais elevadas do que no
trimestre anterior. Os empregadores de todo 0 mundo continuam a antecipar a contratagcao de mais
trabalhadores no terceiro trimestre de 2023, reportando uma Projecdo para a Criacao Liquida de Emprego,
ajustada de sazonalidade, de +28%. As intencOes de contratagcao melhoram 5 pontos percentuais em relacao
ao trimestre anterior e diminuem em 4 pontos em comparacao com a mesma altura do ano passado.

Planeiam Esperam reduzir Planeiam manter os Indecisos
Contratar as equipas nameros atuais
28% \ |
Projecao para

e 43% 15% 39%

Emprego

3%
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Global

ProjecOes de Contratacao para julho — setembro

Para o terceiro trimestre, os empregadores dos 41 paises preveem Projecdes para a Criacdo Liquida de
Emprego positivas.

Projecao para a Criacao Liquida de Emprego, ajustada de sazonalidade (%)
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Global

Evolucdo Trimestral nas ProjecOes para A Criacao Liguida de Emprego Ajustadas de Sazonalidade (%)

Evolucao nas perspetivas de contratacao: Alteracoes vs. 2°T
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Global
ProjecOoes de emprego nos principais sectores

As funcgdes digitais continuam a ser as mais procuradas a nivel mundial: As empresas do sector
das Tl continuam a apresentar as melhores Projecfes, seguidas das empresas do sector da Energia e
Utilities e do sector Financeiro e Imobiliario.

39%

Tecnologias de Energia & Financas & Industria Logistica, Cuidados de Bens e Servicos de Outros
Informacéo Utilities Imobiliario Pesada & Transportes & Saude & Servicos de Comunicacéao Setores*
Materiais Automocdo  Ciéncias da Vida Consumo

34%

31%

28% 28% 2704 _—

211

22%
18%

* Governo ou Servigo Publico; Organizagdes sem fins lucrativos/ONG/Organizag¢des beneficentes/religiosas; Outros setores; Outros sub-setores de Transportes, Logistica e Automocéo; Instituicdes de
Ensino; Agricultura e Pesca
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Global
IntencOes de Contratacao Otimistas para o 3° Trimestre

Com ProjecOes estaveis em todas as regides, os empregadores da Ameérica do Norte (+35%)
comunicaram as intencdes de contratacdo mais fortes, seguidos pela Asia-Pacifico (+31%), Ameérica

Central e do Sul (+29%) e EMEA (+20%).

\/§Proje(;6es Mais Pessimistas

1 Projecdes Mais Otimistas

!

Costa Rica Paises Baixos Peru Argentina Eslovaquia Austria Italia
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Projecdes de Emprego na 7 N
Reg a0 Eu ropa, Médio Projecdes Mais Fortes Projecdes Mais Fracas
Oriente e Africa

N _ ] Reino Unido
S expetativas de contratagdo continuam a ser

as mais baixas, embora estaveis, na regiao +29%
EMEA (+20%), aumentando moderadamente
(+2%) desde o ultimo trimestre, mas sendo
ligeiramente mais fracas face ao terceiro
trimestre de 2022 (-3 pontos percentuais).

Paises Baixos

+39%

Austria
; +11%

As Projecfes variam na regido, com os Eslovaquia
empregadores mais dispostos a contratar a situar-se Africa do Sul o +10%
nos Paises Baixos (+39%), na Africa do Sul (+34%) +349%

Italia

+11%

e no Reino Unido (+29%). As perspetivas mais
fracas encontram-se na Eslovaquia (10%), Italia
(11%) e Austria (11%).

|

‘
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O Impacto das
Tendéncias Atuais
no Emprego
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Bens e Servicos
de Consumo

A procura de talento supera a
oferta, com 86% das

8 6% organizacdes a relatar

dificuldades em encontrar o

talento de que necessitam.

Ra

1 Trabalho em Equipa&
_ Colaboracao

Apesar da Escassez de Talento, os
empregadores antecipam uma

Projecdao para a Criacéo Liquida .. 8
300 de Emprego de +30%, TOp 5 2 Resiliéncia & Adaptabilidade
/0 aumentando em 14 pontos das Soft B e B
percentuais desde o Ultimo Skills 3 Fiabilidade & Autodisciplina
trimestre, mas enfraquecendo em 7 mais - il
pontos percentuais face ao ano procuradas* 4 Raciocinio & Resolucgao de
anterior. em Portugal Problemas . -~

5 Capacidade de Iniciativa i@ﬁ

*The 2023 Global Talent Shortage, ManpowerGroup
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Cuidados de Saude
& Ciéncias da Vida

Dificuldade no acesso as
competéncias, com 78% dos

empregadores nacionais a
78% revelar dificuldade em
encontrar o talento de que
precisam.
W A Projecéo para a Criagao

—_— o N— ' Liquida de Emprego é de
2 Capacidade de Iniciativa ) S ¥ +6%, aumentando em 3 pontos
P N N <R 6% percentuais face ao ultimo
das Soft Aprendizagem Ativa & trimestre e diminuindo em 23
Skll_ls Curiosidade 7 " gcr)]tn;;)izrpercentuals face ao ano
mais —————————————— =& [ :
procuradas* Trabalho em Equipa & »

em Portugal _ ColabiClEly

Pensamento Critico &
Analitico

*The 2023 Global Talent Shortage, ManpowerGroup
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Top 5
das Soft
Skills
mais
procuradas*
em Portugal

A/

)

1 Resiliéncia & Adaptabilidade ’

Trabalho em Equipa &
' Colaboracao

3 Capacidade de Iniciativa

Aprendizagem Ativa &

Curiosidade
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A

4 Criatividade & Originalidade

2
AN
)

Y/

)

Energia & Utilities

‘ 894 ’
\
D)

A procura de talento supera a
oferta, com 89% das
organizacdes a relatar
dificuldades em encontrar o
talento de que necessitam.

Apesar da escassez de talento,
0s empregadores antecipam uma
Projecao para a Criacao
Liquida de Emprego de +37%,
aumentando em 8 pontos
percentuais face ao ultimo
trimestre.

*The 2023 Global Talent Shortage, ManpowerGroup
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rEL

[40%7

219

Financas &
Imobiliario

A procura pelo talento excede a
oferta, com 70% das
organizacdes a relatar
dificuldades em encontrar o
talento de que necessitam.

A Projecéao para a Criacao Liquida
de Emprego é de +21%,
aumentando em 14 pontos
percentuais face ao do trimestre
passado e diminuindo em 22 pontos
percentuais quando comparada
com a previsao do ano anterior.

*The 2023 Global Talent Shortage, ManpowerGroup
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Top 5
das Soft
Skills
mais
procuradas*
em Portugal

1 Capacidade de ideranga e
Influéncia Social

E— = a——

2 Fiabilidade & Autod|SC|pI|na

— AN BN IR ST eSS TEI W s o

Pensamento Critico & @
Analitico

. . TE WD - h =~ ™ e

4 Capamdade de Iniciativa 555

5 Resiliéncia & Adaptabilidade '
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Industria Pesada e
=:nl Materiais

Dificuldade no acesso as

competéncias com 89% dos
89% empregadores nacionais a
revelar dificuldade em encontrar
o talento de que precisam.

Apesar da escassez de talento,
0s empregadores antecipam
uma Projecé&o para a Criacao
Liquida de Emprego de +23%,
2 3% aumentando em 8 pontos
percentuais face ao ultimo
trimestre e diminuindo em 4

pontos percentuais face ao ano
anterior

*The 2023 Global Talent Shortage, ManpowerGroup
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=p'e}
[=De)
=00

Capacidade de Iniciativa

TOp 5 Fiabilidade & Autodisciplina

das Soft
Skills
mais =

procuradas* Resiliéncia & Adaptabilidade
em Portugal

Trabalho em Equip.a &
Colaboracao

Aprendizagem Ativa &
Curiosidade
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11
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% Logistica, Transportes

-

1 Capacidade de Lideranca v
Influéncia Social

2 Capacidade de Iniciativa

das Soft
Skills 3 Resiliéncia & Adaptabilidade
TS -
procuradas* Pensamento Critico &

em Portugal _ Analitico

B criatividade & Originalidade
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& Automocao

A procura pelo talento excede a
oferta, com 86% das

8 6% organizacdes a relatar
dificuldades em encontrar o
talento de que necessitam.

Os empregadores antecipam uma
Projecao para a Criacdo Liquida
2 5 de Emprego de +25%,

% aumentando em 13 pontos
percentuais face ao ultimo
trimestre.

*The 2023 Global Talent Shortage, ManpowerGroup
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Q) Servicos de
Comunicacao

Dificuldade no acesso as

Ez"' e - A -

e \}‘. \, = | § 3 7 competéncias com 74% das

s s } S e S > 74% organizagdes a revelar

¢» z ; - ‘ dificuldade em encontrar o
talento de que precisam.

1 CapEiACidgde de_ Liderancae A Projecao para a Criagao
Influéncia Social |1 Liquida de Emprego é de
. e +32%, diminuindo em 3 pontos
To P 5 2 Criatividade & Originalidade  \g=, 3 20/ percentuais quando comparada
—— P Jpe— 0 . ~ .
das Soft > com a previsao do trimestre
Skills Pens,qmento Sllille ¢ passado e em 2 pontos
mais _AnaliticON— percentuais na comparagao
. .|| - anual.
procuradas® 4 Fiabilidade & Autodisciplina
em Portugal ————
5 Resiliéncia & Ad aptab”idade *The 2023 Global Talent Shortage, ManpowerGroup
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Tecnologias de

8 7w

444,

Informacao

Dificuldade no acesso as
competéncias com 87% das
organizacdes arevelar
dificuldade em encontrar o
talento de que precisam.

Apesar da escassez de talento,
a Projecéo para a Criacao
Liquida de Emprego € de
+44%, aumentando em 12
pontos percentuais face ao
ultimo trimestre e diminuindo
em 7 pontos percentuais face
ao ano anterior

*The 2023 Global Talent Shortage, ManpowerGroup
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Top 5
das Soft
Skills
mais
procuradas*
em Portugal

Capacidade de Iniciativa

L ce——

Raciocinio & Resolucéo de
Problemas

Fiabilidade & Autodisciplina

Pensament;(')-Crl’ticb & ()
Analitico

Criatividade & Originalidade
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Tendéncias do
Mundo do Trabalho
na New Human Age
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A Tecnologia pode ser o Grande
Acelerador,
Os Humanos ainda sao o Futuro

Alteracoes
Esta recuperacao € diferente de todas as que ja vimos. Demogréficas

Os seres humanos sempre se adaptaram as novas tecnologias
e a melhores formas de fazer as coisas. Como diz o ditado, a

historia repete-se a si mesma. E a pandemia ensinou-nos g
novamente que podemos fazer progressos extraordinarios se Aceleradores de Escolha
nos unirmos — é a combinacao de inovagéo, tecnologia e Competitividade Individual
engenho humano que nos ajudara a superar 0S maiores
desafios.

=
Saiba mais sobre as tendéncias do Mundo do Trabalho que Adocao
estao a definir a Nova Human Age. Tecnoldgica

Analisar os Dados V

T3 2023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey ManpowerGroup — Titular da Informagéo


https://www.manpowergroup.pt/estudos/estudos/the-new-human-age

'®

Sobre o
ManpowerGroup
Employment
Outlook Survey
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Sobre o ManpowerGroup Employment Outlook Survey

O ManpowerGroup Employment Outlook Survey € o estudo mais abrangente e prospetivo da atividade
empregadora, sendo utilizado globalmente como um indicador economico chave. A Projecao para a Criacao
Liguida de Emprego é obtida através da diferenca entre a percentagem de empregadores que preveem um
aumento na sua forca de trabalho e a percentagem de empregadores que esperam uma diminuicao.
Publicado desde 1962, sdo varios os fatores que tém contribuido para o seu sucesso e reconhecimento:

Unico

N&o existe outro inquérito com a mesma antiguidade, dimenséo, abrangéncia e tematica. O ManpowerGroup Employment Outlook
Survey é o estudo mais extenso e prospetivo realizado a nivel mundial. Esta focado na projecéo de emprego para o trimestre
seguinte, em contraste com outros estudos, que se concentram em dados retrospetivos e visam apenas dar nota do que aconteceu.

Independente

O inquérito é realizado junto a uma amostra representativa dos empregadores de todos os paises e territérios envolvidos. Os
participantes no inquérito ndo se extraem da base de dados do ManpowerGroup.

Robusto

O inquérito é baseado em entrevistas realizadas a cerca de 38,849 empregadores publicos e privados, em 41 paises e territorios,
para medir de forma antecipada as tendéncias de contratagdo do trimestre. Esta amostra permite uma andlise detalhada de
regides e setores especificos, fornecendo assim informagdo mais detalhada.

Objetivo

Ha mais de 6 décadas que as conclusées do inquérito resultam de uma Unica pergunta “Quais as altera¢des que prevé para o
emprego na sua regiao, nos trés meses que terminam em setembro de 2023, em comparagao com o atual trimestre?”

T3 2023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey

Metodologia

A metodologia utilizada para recolher os dados
para o ManpowerGroup Employment Outlook
Survey do 3° trimestre de 2023, foi digitalizada
nos 41 mercados.

Os inquiridos das vagas anteriores ao 1° trimestre
de 2022 eram contactados por telefone, sendo
agora as respostas recolhidas num painel de
duplo opt-in online onde os membros séo
incentivados para completar o inquérito.

A pergunta colocada e o perfil dos inquiridos
permanecem inalterados. O tamanho das

organizacdes e os sectores sdo padronizados em
todos os paises para permitir comparagdes

internacionais.
Analisar os Dados
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Solucoes ManpowerGroup de Gestao do Ciclo de Talento

822 888 oF i) o) R

Workforce Consulting Workforce Talent Gestéo de Transicao de Atracao de
& Analytics Management Resourcing Carreiras Carreiras Talento

’I’, ManpowerGroup I”I’ Manpower’ ): Experis o) Talent Solutions

ManpowerGroup ManpowerGroup®

Visite www.manpowergroup.pt para mais informacao
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